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CODIGO DE ETICA DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE
HIDALGO

EXPOSICION DE MOTIVOS

La noble funcién que desempefian las y los impartidores de justicia en el estado de
Hidalgo, es una labor ardua que requiere de constante actualizacién, no solo en cuanto a
los avances juridicos y tecnolégicos, sino también en cuanto al perfeccionamiento de
aptitudes y capacidades profesionales y humanas, que permitan adoptar y promover
conductas y politicas acordes con las necesidades sociales en la actualidad.

Ante esta sociedad cambiante que vivimos, el Poder Judicial del estado de Hidalgo, se
ocupa de ofrecer a la poblacién, un servicio de calidad, a través de diversas practicas
que contribuyan al logro de su misién de impartir justicia en los asuntos que se someten
a su jurisdiccién, en forma pronta, completa e imparcial, dando respuesta gratuita,
transparente, eficiente y con un alto sentido humanista a la atencion de las personas que
acuden a solicitar la prestacion de este servicio, garantizando asi el derecho fundamental
de acceso a la justicia, contenido en el articulo 17 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

Conjuntamente, es compromiso del Poder Judicial con la sociedad, fortalecer los 6rganos
judiciales del estado que le permita cumplir con su visién de ser reconocido como una
Institucién humana, accesible, transparente y eficiente, en el cumplimiento de sus
funciones constitucionales y en el fomento del desarrollo de la entidad al otorgar
certidumbre a la inversion, el patrimonio y a los derechos y libertades de la poblacién,
por ello es importante, confiar la imparticion de justicia en manos de juezas y jueces,
magistradas y magistrados profesionales y con experiencia suficiente, no solo en
conocimientos juridicos, sino también con un alto sentido de convencimiento ético.

A fin de lograr que la misién y la vision antes citadas se consoliden de manera eficiente
en el Poder Judicial del estado de Hidalgo, resulta necesario establecer ciertas reglas de
coordinacioén en el actuar judicial y encaminar la conducta jurisdiccional en una misma
direccion, a través de principios, valores y reglas de integridad con las que habran de
conducirse todo el personal del Poder Judicial y los auxiliares de la imparticiéon de
Justicia, en el desempefio de las funciones de su empleo, cargo o comisiéon dentro de la
Institucion.




Parafraseando las palabras de Raul Gutiérrez Sdenz, de su libro “Introduccién a la
Etica”, la ética es ciencia porque es racional, es un saber para actuar, aprender para la
vida, es decir, la ética enfoca sus actividades en esa zona netamente humana como es la
conducta del hombre; como lo ha definido el Diccionario de la Real Academia Espafiola,
la ética es un conjunto de normas morales que rigen la conducta de la persona en
cualquier dmbito de su vida, a su vez, define a los principios como normas
fundamentales que rigen el pensamiento o la conducta y, a los valores, los define como
la eficacia de las cosas para producir sus efectos, que en su conjunto son directrices que
permiten establecer una convivencia cordial entre los seres humanos dentro de nuestro
quehacer cotidiano. Asi, la ética judicial puede entenderse como una toma de conciencia
por parte de las personas servidoras publicas, asi como las y los auxiliares de la
imparticion de justicia del Poder Judicial del estado de Hidalgo que, a través de un
compromiso voluntario en su actuar, buscan la excelencia en la prestacién del servicio y
como consecuencia obtener la confianza de la sociedad.

Por esta razon, el propésito de este Cédigo de Etica es contribuir a mejorar la calidad de
la imparticion de justicia, enumerando las directrices éticas y morales a las que deben
quedar sujetas las personas servidoras publicas, asi como las y los auxiliares de la
imparticion de justicia del Poder Judicial del estado de Hidalgo, a través de un Cédigo
de Etica, para que en cada una de sus acciones, tanto en su vida personal, familiar y
social, muestren una conducta que se vea reflejada en cada una de sus actividades
laborales.

ANTECEDENTES

A nivel internacional existen diversos instrumentos que hacen referencia a cuestiones de
ética del juzgador, por ejemplo:

La Convenciéon Americana sobre Derechos Humanos (Pacto de San José) en su articulo 8
establece como Garantia Judicial: “Toda persona tiene derecho a ser oida, con las
debidas garantias y dentro de un plazo razonable, por un juez o tribunal competente,
independiente e imparcial, establecido con anterioridad por la ley...”.

En el documento los “Principios Bésicos relativos a la Independencia de la Judicatura”
emitidos por la Asamblea General de la ONU en 1985, se consideran como principios: la
independencia de la judicatura, la libertad de expresion y asociacién, la competencia
profesional, seleccién y formacién, las condiciones de servicio e inamovilidad, el secreto
profesional e inmunidad, las medidas disciplinarias, suspensién y separacion del cargo.




En los “Principios de Bangalore sobre la Conducta Judicial”, se establecen como
principios: la imparcialidad, independencia, integridad, correcciéon, igualdad,
competencia y diligencia, especificando su aplicacién a través de acciones que se deben
seguir para la conducta judicial.

El Cédigo Iberoamericano de Etica Judicial emitido en la XIII Cumbre Judicial
Iberoamericana establece como principios de la FEtica Judicial: independencia,
imparcialidad, motivacién, conocimiento y capacitacién, justicia y equidad,
responsabilidad institucional, cortesia, integridad, transparencia, secreto profesional,
prudencia, diligencia y honestidad profesional, ademas de la existencia de una
Comision de Etica Judicial cuyo objeto sea asesorar, discutir, difundir y desarrollar la
ética judicial.

En el Estatuto del Juez Iberoamericano, se destacan los principios de: independencia,
imparcialidad, selecciéon del juez, carrera judicial e inamovilidad, responsabilidad,
inspeccion y evaluacion del juez, capacitacion, retribucién, seguridad social y medios
materiales, derechos de asociaciéon profesional, y dentro del apartado de ética judicial,
contempla: el servicio y respeto a las partes, obligacion de independencia, debido
proceso, limitaciones en la averiguaciéon de la verdad, motivacién, resolucién en plazo
razonable, principio de equidad y secreto profesional.

El Cédigo de Comportamiento Etico Judicial de Reptblica Dominicana, define los
principios éticos de: conciencia funcional e institucional, credibilidad, cortesia, decoro,
disciplina, diligencia, eficacia, eficiencia y efectividad, equidad, excelencia, honestidad,
humildad, igualdad, imparcialidad administrativa, imparcialidad judicial,
independencia, integridad, legalidad, motivacién de las decisiones judiciales, lealtad,
prudencia, rendicién de cuentas, responsabilidad, transparencia, uso efectivo de los
recursos, vocacion de servicio para los jueces y servidores administrativos judiciales,
estableciendo en cada uno de ellos, una serie de deberes de hacer y en algunos de no
hacer. Ademads de considerar un sistema de consecuencias en caso de incumplimiento a
través de un Comité de Comportamiento Etico.

En nuestro pais, partimos de lo que la Constituciéon Politica establece en el parrafo
segundo del articulo 17, donde se contemplan los principios que regulan la imparticion
de justicia, al establecer que las resoluciones de los tribunales serdn de manera pronta,
completa e imparcial y en el parrafo séptimo del mismo numeral, se enfatiza el principio
de independencia.




De la misma manera, en el articulo 100, parrafo tercero, relativo al Consejo de la
Judicatura, se citan las caracteristicas de los Consejeros como son: capacidad profesional
y administrativa, ser personas honestas y honorables. Ademads, en su parrafo séptimo, se
establecen los principios que rigen la carrera judicial, los cuales son: excelencia,
objetividad, imparcialidad, profesionalismo e independencia.

Por su parte, existe un Modelo de un Cédigo de Etica para los Impartidores de Justicia
de los Estados Unidos Mexicanos (adoptado por algunas entidades federativas), en el
cual se toman en cuenta principios basicos que deben seguir los servidores judiciales
como son: compromiso institucional, eficiencia, prudencia, responsabilidad,
transparencia; asi como principios especificos del juzgador: excelencia, objetividad,
imparcialidad, profesionalismo e independencia (éstos tultimos coincidentes con los
principios de carrera judicial que se establecen en la Constitucién). También prevé la
existencia de una Comisién de Etica Judicial como el area encargada de hacer cumplir
dichos principios.

Algunos Cédigos de Ftica de las entidades, toman en cuenta los cinco principios de la
carrera judicial que establece la Constitucion y sé6lo algunos consideran la existencia de
Comisiones o Comités de Etica en la Institucién, entre los que destacan, los Codigos de
Etica de los Poderes Judiciales de los estados de Oaxaca, Nuevo Leén, Tamaulipas, entre
otros.

En el Cédigo de Etica del Poder Judicial expedido en el periodo del Magistrado
Presidente José Francisco Diaz Arriaga, se establecieron los valores que sirven como
guia de la conducta de los servidores publicos del Poder Judicial, distinguiendo como
principios generales: la lealtad, confidencialidad, eficiencia, honradez, responsabilidad,
profesionalismo, transparencia, optimizacién, puntualidad y colaboracién; como
principios rectores del ejercicio jurisdiccional: la imparcialidad, independencia,
prudencia, decoro y confidencialidad.

El Cédigo de Etica del Poder Judicial emitido en el periodo de la Magistrada Presidenta
Alma Carolina Viggiano Austria, resalta como principios de la ética judicial:
independencia, imparcialidad, motivacién, conocimiento y capacitacion, justicia y
equidad, responsabilidad institucional, cortesia, integridad, transparencia, secreto
profesional, prudencia, diligencia y honestidad profesional; los cuales, en su totalidad,
son los principios considerados en el Cédigo Iberoamericano de Etica Judicial emitido




en la XIII Cumbre Judicial Iberoamericana, coincidiendo en el orden y contenido de cada
una de las disposiciones de ese Codigo.

De ahi que, uno de los principales objetivos de las Instituciones ptblicas es el bienestar
social, sin embargo en muchas ocasiones la desconfianza por parte de la sociedad hacia
estas, hace que los objetivos y metas no se cumplan; temas como la lucha en contra de la
corrupcion, entendida ésta, como el abuso de poder para beneficio propio, han generado
la creacion de politicas publicas de trabajo conjunto entre actores sociales y autoridades
de los distintos 6rdenes de gobierno, a fin de prevenir, investigar y sancionar la
corrupcion.

De esta manera, la Ley General de Responsabilidades Administrativas, publicada en el
Diario Oficial de la Federacion el 18 de julio del afio 2016, establece en su articulo 16:
“Los Servidores Ptblicos deberan observar el Cédigo de Etica que al efecto sea emitido
por las Secretarfas o los Organos internos de control, conforme a los lineamientos que
emita el Sistema Nacional Anticorrupcién, para que en su actuacion impere una
conducta digna que responda a las necesidades de la sociedad y que oriente su
desempeno”. Dichos lineamientos fueron publicados por el Comité Coordinador del
Sistema Nacional Anticorrupcién, mediante Acuerdo el 12 de octubre del afio 2018 en el
Diario Oficial de la Federacién, los cuales son tomados en cuenta para la emision del
presente Cédigo de Etica.

En esa tesitura, el Cédigo de Etica del Poder Judicial del estado de Hidalgo, cobra mayor
relevancia, pues no soélo estd encaminado a dirigir la conducta de las personas
servidoras publicas, asi como de las y los auxiliares de la imparticiéon de justicia del
Poder Judicial; sino que también es un mecanismo de prevencién y de rendicién de
cuentas de la Institucion, acorde a las exigencias de la sociedad actual y al fomento de la
cultura de la legalidad, combate a la corrupcion y transparencia.

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO1
OBSERVANCIA Y APLICACION

ARTICULO 1. El presente Cédigo de Etica es de observancia general y tiene por objeto
establecer los principios, valores y reglas de integridad que deben servir como guia de
conducta de las personas servidoras publicas que laboran en el Poder Judicial del estado
de Hidalgo, asi como las y los auxiliares de la imparticion de justicia a que se refiere el




articulo 3 de la Ley Orgénica del Poder Judicial del estado de Hidalgo, sin perjuicio de
lo dispuesto en la legislacion aplicable.

ARTICULO 2. El lenguaje empleado en este Cédigo, no busca generar distincién o
discriminacién alguna ni marcar diferencias entre hombres y mujeres, por lo que en lo
mayormente posible se hara uso de un lenguaje incluyente, sin embargo, las referencias
o alusiones en la redaccion hechas hacia un género representan a ambos sexos.

ARTICULO 3. Para efectos del presente Cédigo se entendera por:

I.  Poder Judicial: Poder Judicial del estado de Hidalgo.
II.  Personas servidoras publicas: personas servidoras publicas empleadas del Poder
Judicial del estado de Hidalgo.
II.  Auxiliares: auxiliares de la imparticion de justicia.
IV.  Ley Orgénica: Ley Organica del Poder Judicial del estado de Hidalgo.
V. Comité de Etica: Comité de Etica Judicial.

ARTICULO 4. Los principios, valores y reglas de integridad contenidos en el presente
Codigo, rigen a todo el sector de imparticion de justicia, en donde las personas
servidoras publicas y las y los auxiliares, asumen su observancia en lo aplicable de
manera obligatoria, y hardn de estos su mistica de trabajo.

ARTICULO 5. Las personas servidoras publicas y las y los auxiliares, deberan conocer y
respetar el contenido del presente documento normativo y asumirdn el compromiso de
su observancia, cumplimiento y divulgacion.

ARTICULO 6. La observancia del cumplimiento del Cédigo de Etica, no es potestativo
para las personas servidoras publicas y las y los auxiliares, es decir, es de observancia
obligatoria, cuya vigilancia por competencia originaria le corresponde al Comité de
Etica y por competencia delegada estara a cargo del titular o superior jerarquico de cada
6rgano que conforma el Poder Judicial del estado de Hidalgo; por cuanto hace a la
inobservancia del presente Cédigo, sera el Comité de Etica quien conocera del asunto.

CAPITULO II
COMITE DE ETICA JUDICIAL

ARTICULO 7. El Comité de Etica Judicial ser el encargado, por competencia originaria,
de vigilar, promover, difundir y hacer respetar las disposiciones de éste Cédigo, asi
como interpretarlas para facilitar su aplicaciéon y emitir las recomendaciones
correspondientes; en caso de que se adviertan conductas que pudieran constituir una
falta administrativa, lo hara del conocimiento de la Unidad de Responsabilidades de los
Servidores Publicos para los efectos legales correspondientes, sin que ello impida al
Comité emitir recomendaciones.




ARTICULO 8. En caso de inobservancia a las disposiciones del Cédigo de Etica Judicial,
cualquier interesado, el titular o superior jerdrquico de cada 6rgano que conforma el
Poder Judicial del estado de Hidalgo, hara del conocimiento del Comité de Etica, la falta
o incumplimiento cometido por parte de las personas servidoras publicas o de las y los
auxiliares.

ARTICULO 9. El Comité de Etica, calificara la gravedad de la falta y emitird las
recomendaciones que considere pertinentes, en las cuales se especificaran las
disposiciones que fueron incumplidas por las personas servidoras publicas o las y los
auxiliares, y pronunciara sus opiniones para prevenir la inobservancia a las normas de
comportamiento.

ARTICULO 10. En el procedimiento para la emisiéon de recomendaciones, que mediante
Acuerdo general establezca el Pleno del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del
estado de Hidalgo, se observaran todos los principios que el presente Cédigo contiene,
respetdndose en todo momento el debido proceso, las garantias y el derecho de
audiencia de las personas servidoras puablicas y de las y los auxiliares.

ARTICULO 11. El Comité de Etica Judicial, tendra las siguientes funciones:

a) Coordinar investigaciones, estudios, talleres, foros de opinién y demas eventos
sobre ética judicial, con apoyo del Instituto de Profesionalizacion e
Investigaciones Juridicas del Poder Judicial;

b) Interpretar las disposiciones, alcances y principios de ética judicial, de oficio o a
peticion de los 6rganos jurisdiccionales;

¢) Promover y difundir las disposiciones sobre ética judicial;

d) Llevar un registro de las consultas y de las interpretaciones de las disposiciones
del Cédigo de Etica y el Cédigo de Conducta del Poder Judicial;

e) Recibir denuncias por incumplimiento al Cédigo de FEtica y emitir las
recomendaciones pertinentes;

f) Hacer del conocimiento de la Unidad de Responsabilidades del Consejo de la
Judicatura, la comisién de hechos que pudieren constituir alguna causa de
responsabilidad administrativa;

g) Resolver consultas y conflictos de intereses generados por la interpretacion y
aplicacion del Cédigo de Etica y el Cédigo de Conducta del Poder Judicial;

h) Rendir un informe de actividades en forma trimestral al Pleno del Consejo de la
Judicatura;

i) Evaluar la eficacia y cumplimiento de las disposiciones éticas de la Institucion;

j) Auxiliar al Pleno del Consejo de la Judicatura para establecer los indicadores y
procedimiento de evaluacion para el cumplimiento del Cédigo de Etica y Cédigo
de Conducta en el Poder Judicial, y

k) Las deméds que determine el Pleno del Consejo de la Judicatura.




ARTICULO 12. El Comité de Etica Judicial se integrara por:

a) La Presidenta o Presidente del Tribunal Superior de Justicia y del Consejo de la
Judicatura del estado, quien lo presidird;

b) Una Magistrada o Magistrado del Tribunal Superior de Justicia, que serd
designado por su Pleno;

c¢) La Presidenta o Presidente del Tribunal de Justicia Administrativa;

d) Una Consejera o Consejero de la Judicatura, que sera designado por su Pleno, y

e) Una Jueza o Juez, que serd el o la que elija la Presidenta o Presidente en
coordinacién con la Presidenta o Presidente de la Asociacion de Juezas y Jueces.

El Comité de Etica Judicial contard con una Secretaria o Secretario Técnico, que serd
designado por la Presidenta o Presidente del Tribunal Superior de Justicia y del Consejo
de la Judicatura, quien de igual manera determinara sus funciones.

ARTICULO 13. La integracién, organizaciéon, alcances de sus atribuciones y
funcionamiento del Comité de Etica, serdn definidos por el Pleno del Consejo de la
Judicatura, mediante Acuerdos Generales. Se reunird por lo menos una vez cada tres
meses para tratar los asuntos de su competencia y sus recomendaciones se tomaran por
mayoria de votos de sus integrantes. Se levantard un acta al final de cada sesioén y
debera ir firmada por todos los asistentes.

En caso de ausencias temporales, cada integrante del Comité de Etica Judicial
determinard quién serd la persona que debera suplirlo en las actuaciones
correspondientes.

CAPITULO 111
PRINCIPIOS Y VALORES

ARTICULO 14. Los principios son una norma o idea fundamental que rige el
pensamiento o la conducta; los principios éticos judiciales, son la guia en el desempefio
de la labor jurisdiccional y administrativa del Poder Judicial y los valores son la
actividad, eficacia o virtud de las cosas para producir sus efectos, lo socialmente
aceptado como correcto. Los principios y valores que en el presente Codigo se
describen, buscan fortalecer la confianza de la sociedad en la imparticion de justicia, al
establecer las bases de la conducta y comportamiento que deben adoptar las personas
servidoras ptblicas y las y los auxiliares.

En el Poder Judicial del estado de Hidalgo, los principios y valores obligatorios
aplicables, segtin corresponda por el cargo, empleo o comision que desemperfien las
personas servidoras publicas y las y los auxiliares, son los siguientes:




a) Principios Fticos Judiciales: independencia, excelencia, imparcialidad,
objetividad, profesionalismo, eficiencia, honradez, lealtad, legalidad, economia,
disciplina, transparencia, rendicién de cuentas, competencia por mérito, justicia
y equidad, eficacia, integridad, motivacién, prudencia, secreto profesional,
diligencia, responsabilidad institucional, cortesia, honestidad profesional,
conocimiento y capacitacion.

b) Valores: colaboracién, optimizacién, puntualidad, responsabilidad, decoro,
obediencia, tolerancia, orden, compafnerismo, humanismo, humildad, cultura de
la denuncia, interés publico, respeto, respeto a los derechos humanos, entorno
cultural y ecolégico, cooperacion, liderazgo, equidad de género e igualdad y no
discriminacion.

Los cuales mas adelante se definen para el conocimiento de las personas servidoras
publicas y las y los auxiliares.

TITULO SEGUNDO
CAPITULO UNICO
PRINCIPIOS ETICOS JUDICIALES

ARTICULO 15. Los principios éticos judiciales, son normas basicas e indispensables que
deben regular la actividad y conducta diaria de las personas servidoras publicas y las y
los auxiliares segtin el cargo, empleo o comisiéon que desempefien dentro del Poder
Judicial, a efecto de preservar el estado de derecho, la paz social y garantizar al
justiciable un verdadero acceso a la justicia.

ARTICULO 16. INDEPENDENCIA

Este principio, no esta dirigido a situar a las y los impartidores de justicia en una
posicion de privilegio. Su razén de ser es la de garantizar a los ciudadanos el derecho a
ser juzgados con pardmetros juridicos, como forma de evitar la arbitrariedad y de
realizar los valores constitucionales y salvaguardar los derechos fundamentales.

La independencia judicial, es el atributo de las y los impartidores de justicia en el
ejercicio de su funcién jurisdiccional para dictar la resolucion judicial basada en los
hechos y en consonancia con el derecho, sin restriccion alguna y sin influencias,
alicientes, presiones, amenazas o intromisiones, directas o indirectas, de cualesquiera
sectores o por cualquier motivo.

ARTICULO 17. EXCELENCIA
Es buscar diariamente el maximo grado de perfeccion en sus actividades.

Las personas servidoras publicas y las y los auxiliares, deben asumir el compromiso de
realizar sus actividades con calidad y perfeccién, tanto a nivel personal como




institucional, para contribuir en el logro de los objetivos, la visién y misién del Poder
Judicial.

ARTICULO 18. IMPARCIALIDAD

La imparcialidad judicial es la actitud de las y los impartidores de justicia para tratar
equitativamente a las partes del proceso en los asuntos sometidos a su jurisdiccién, sin
distincion de raza, sexo, credo o condicién de cualquier indole, sin conceder ventajas,
privilegios o preferencias a alguna de las partes, ni aceptar dédivas de éstas o de
terceros, ni emitir opinién anticipada sobre algtin asunto, ni aceptar invitaciones en las
que pueda comprometerse la imparcialidad, ni otorgar trato a las partes fuera de su sede
laboral.

Las personas servidoras publicas y las y los auxiliares, no concederan privilegios,
ventajas o preferencias a organizaciones o personas, ni permitirdn que influencias,
intereses o prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer
sus funciones de manera objetiva; en todo momento, garantizardn el derecho de los
justiciables a ser tratados por igual.

ARTICULO 19. OBJETIVIDAD
Las y los impartidores de justicia deben determinar desde el Derecho vigente la decision
justa, sin dejarse influir real o aparentemente por factores ajenos al Derecho mismo.

Las personas servidoras publicas y las y los auxiliares, deben tomar decisiones sin que
influyan prejuicios personales, sociales o culturales, evitando la influencia indebida de
otras personas.

ARTICULO 20. PROFESIONALISMO

El profesionalismo es aplicar los mejores conocimientos técnicos y juridicos necesarios
para brindar un servicio adecuado, buscando personal e institucionalmente la constante
capacitacion y actualizacion.

Las personas servidoras publicas y las y los auxiliares, deberdn conocer, actuar y
cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas de conformidad
con las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas actualizadas atribuibles a su
empleo, cargo o comisién, observando en todo momento disciplina, integridad y
respeto, tanto a las demads personas servidoras puablicas como a las y los particulares con
los que llegare a tratar.

ARTICULO 21. EFICIENCIA

Consiste en la aptitud en el desempefio de la funcién judicial, para obtener los efectos
institucionales establecidos en los plazos y condiciones que determina la normatividad
con destreza y oportunidad.
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Las personas servidoras publicas y las y los auxiliares, optimizan el uso y la asignacién
de los recursos publicos en el desarrollo de sus actividades para lograr los objetivos
propuestos.

ARTICULO 22. HONRADEZ

Consiste en la actuacién escrupulosa basada en una conducta recta, honorable e
integra, sin esperar recibir algin beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de
terceros, ni buscar o aceptar compensaciones, prestaciones, daddivas, obsequios o
regalos de cualquier persona u organizacion.

Las personas servidoras publicas y las y los auxiliares, estan conscientes que de faltar a
lo anterior, compromete sus funciones y que el ejercicio de cualquier cargo publico
implica un alto sentido de austeridad y vocacién de servicio.

ARTICULO 23. LEALTAD

Consiste en la plena identificacion con los objetivos institucionales, conduciendo su
actuar con apego a éstos, cumpliendo con nobleza y sin reservas las obligaciones a su
cargo.

Las personas servidoras publicas y las y los auxiliares, corresponden a la confianza que
la Institucién les ha conferido y tienen una vocacion absoluta de servicio a la sociedad.

ARTICULO 24. LEGALIDAD
Consiste en actuar de conformidad con lo que estrictamente ordena la Constitucién,
Tratados Internacionales, leyes, decretos, reglamentos y jurisprudencia.

Las personas servidoras publicas y las y los auxiliares, haran sélo aquello que las
normas expresamente les confieren.

ARTICULO 25. ECONOMIA

Las personas servidoras publicas y las y los auxiliares, en el ejercicio del gasto publico
administraran los bienes, recursos y servicios publicos con legalidad, austeridad y
disciplina, satisfaciendo los objetivos y metas a los que estén destinados.

ARTICULO 26. DISCIPLINA

Las personas servidoras publicas y las y los auxiliares, desempefiaran su empleo, cargo
o comisién, de manera ordenada, metddica y perseverante, con el propésito de obtener
los mejores resultados en el servicio ofrecido.

ARTICULO 27. TRANSPARENCIA

Consiste en brindar informacién hacia la opinién publica, cuando la ley lo permita, del
proceso y resoluciéon de los asuntos propios de su encomienda, privilegiando el
principio de médxima publicidad de la informacién publica; atendiendo con diligencia
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los requerimientos de acceso y proporcionando la documentaciéon que generan,
obtienen, adquieren, transforman o conservan conforme a las disposiciones legales
aplicables; en el ambito de su competencia, se difundird de manera proactiva
informacién gubernamental, como un elemento que genera valor a la sociedad,
protegiendo los datos personales que estén bajo su custodia.

La transparencia de las actuaciones de las y los impartidores de justicia es una garantia
de la justicia de sus decisiones.

ARTICULO 28. RENDICION DE CUENTAS

Las personas servidoras publicas y las y los auxiliares, asumirdn plenamente ante la
sociedad y sus autoridades la responsabilidad que deriva del ejercicio de su empleo,
cargo o comision, por lo que informan, explican y justifican sus decisiones y acciones, y
se sujetan a un sistema de sanciones, asi como a la evaluacion de sus funciones.

ARTICULO 29. COMPETENCIA POR MERITO

Las personas servidoras publicas y las y los auxiliares, deberan ser seleccionados para
sus puestos o nombramientos de acuerdo a su habilidad profesional, capacidad y
experiencia, garantizando la igualdad de oportunidad, atrayendo a los mejores
candidatos para ocupar los puestos mediante procedimientos transparentes, objetivos y
equitativos.

ARTICULO 30. JUSTICIA Y EQUIDAD

El fin altimo de la actividad judicial es realizar la justicia por medio del Derecho. La
exigencia de equidad deriva de la necesidad de atemperar, con criterios de justicia, las
consecuencias personales, familiares o sociales desfavorables surgidas por la inevitable
abstraccion y generalidad de las leyes.

Las personas servidoras publicas y las y los auxiliares, procuraran que toda persona
acceda con justicia e igualdad al uso, disfrute y beneficio de los servicios y
oportunidades que brinda la Institucién cuando el caso lo amerite.

ARTICULO 31. EFICACIA

Las personas servidoras publicas y las y los auxiliares, actuardn conforme a una cultura
de servicio orientada al logro de resultados, procurando en todo momento un mejor
desempefio de sus funciones, a fin de alcanzar las metas institucionales segin sus
responsabilidades y mediante el uso responsable y claro de los recursos publicos,
eliminando cualquier ostentacion y discrecionalidad indebida en su aplicacion.

ARTICULO 32. INTEGRIDAD

Las personas servidoras publicas y las y los auxiliares, deben conducirse en el
desempefio de sus labores, asi como fuera del ambito estricto de la actividad
jurisdiccional, siempre de manera congruente con los principios, valores y reglas de
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integridad aplicables a su empleo, cargo o comisiéon del presente Cédigo, convencidos
en el compromiso de ajustar su conducta para que impere en su desempeno una ética
que responda al interés publico y generen certeza plena de su conducta frente a todas
las personas con las que se vinculen u observen su actuar, contribuyendo a una fundada
confianza de los ciudadanos en la judicatura.

ARTICULO 33. MOTIVACION

La obligacion de motivar las decisiones se orienta a asegurar la legitimidad de las y los
impartidores de justicia, el buen funcionamiento de un sistema de impugnaciones
procesales, el adecuado control del poder del que los juzgadores son titulares y, en
altimo término, la justicia de las resoluciones judiciales.

En los tribunales colegiados, debe tener lugar la deliberacién y la motivacién expresarse
en términos respetuosos y dentro de los margenes de la buena fe. El derecho de cada
impartidor de justicia a disentir de la opinién mayoritaria debe ejercerse con
moderacion.

ARTICULO 34. PRUDENCIA
La prudencia esta orientada al autocontrol del poder de decision de las y los
impartidores de justicia y al cabal cumplimiento de la funcién jurisdiccional.

El juicio prudente exige a las y los impartidores de justicia capacidad de comprension y
esfuerzo por ser objetivo, debiendo actuar y conducirse en el desempefio de sus labores
con precaucion, mesura, sabiduria y reflexion.

ARTICULO 35. SECRETO PROFESIONAL

El secreto profesional tiene como fundamento salvaguardar los derechos de las partes y
de sus allegados frente al uso indebido de informaciones obtenidas por las personas
servidoras publicas y las y los auxiliares en el desempefio de sus funciones.

Las y los impartidores de justicia pertenecientes a 6rganos colegiados, han de garantizar
el secreto de las deliberaciones del tribunal, salvo las excepciones previstas en las
normas juridicas vigentes y atendiendo a los acuerdos dictados sobre la publicidad,
guardando un justo equilibrio entre el secreto profesional y el principio de transparencia
en los términos previstos en la legislaciéon de la materia.

El deber de reserva y secreto profesional, se extiende no sélo a los medios de
informacién institucionalizados, sino también al ambito estrictamente privado, sin
perjuicio de las disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 36. DILIGENCIA
La exigencia de diligencia estd encaminada a evitar la injusticia que comporta una
decision tardia.
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Las y los impartidores de justicia, realizaran todas las actuaciones necesarias para
garantizar un juicio justo y una adecuada imparticién de justicia.

ARTICULO 37. RESPONSABILIDAD INSTITUCIONAL
El buen funcionamiento del conjunto de las instituciones judiciales es condicion
necesaria para que el personal pueda desempefiar adecuadamente su funcion.

Las personas servidoras publicas y las y los auxiliares, ademas de cumplir con sus
obligaciones especificas de caracter individual, asumen un compromiso activo en el
buen funcionamiento de todo el sistema judicial.

ARTICULO 38. CORTESIA
Los deberes de cortesia tienen su fundamento en la moral y su cumplimiento contribuye
a un mejor funcionamiento de la imparticiéon de justicia.

La cortesia es la forma de exteriorizar el respeto, consideracién y empatia que las
personas servidoras publicas deben a sus colegas, a los otros miembros de la sala o
juzgado, a los abogados, a los testigos, a los justiciables y, en general, a todos cuantos se
relacionan con la imparticion de justicia.

ARTICULO 39. HONESTIDAD PROFESIONAL
La honestidad es la conducta necesaria para fortalecer la confianza de los ciudadanos en
la imparticién de justicia y que contribuye al prestigio de la misma.

Las personas servidoras publicas y las y los auxiliares, tienen prohibido recibir
beneficios al margen de los que por Derecho les correspondan y utilizar abusivamente o
apropiarse de los medios que se les confien para el cumplimiento de su funcién.

ARTICULO 40. CONOCIMIENTO Y CAPACITACION

La exigencia de conocimiento y de capacitacion permanente de las personas servidoras
publicas y las y los auxiliares, tiene como fundamento el derecho de los justiciables y de
la sociedad en general a obtener un servicio de calidad en la imparticién de justicia.

El conocimiento y la capacitacion, adquieren una especial intensidad en relacién con las
materias, las técnicas y las actitudes que conduzcan a la maxima protecciéon de los
derechos humanos y al desarrollo de los valores constitucionales.

TITULO TERCERO

CAPITULO UNICO
VALORES
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ARTICULO 41. Los valores que las personas servidoras publicas y las y los auxiliares,
deben observar, tanto en el d&mbito laboral y profesional se describen en el presente
Capitulo.

ARTICULO 42. COLABORACION

Consiste en la ayuda que debe brindarse a las y los comparfieros, aun cuando la
actividad de que se trata no sea propia de su obligacién, cuando las circunstancias del
caso asi lo permitan.

ARTICULO 43. OPTIMIZACION

Las personas servidoras publicas y las y los auxiliares, deben dar uso correcto a los
bienes y recursos asignados bajo su responsabilidad, adoptando criterios de
racionalidad en la vigilancia y utilizacion de los recursos humanos, materiales y
financieros a su cargo para custodia, asignacién y manejo, utilizdndolos exclusivamente
para el desempefio de sus labores; evitando el uso abusivo, sustraccion, destruccion,
ocultamiento o inutilizacion indebida de los mismos.

ARTICULO 44. PUNTUALIDAD

Consiste en la disciplina de estar a tiempo para cumplir con sus obligaciones,
haciéndose merecedor de confianza en el desempefio diario de sus funciones,
respetando los horarios establecidos.

ARTICULO 45. RESPONSABILIDAD

Consiste en la atencion cuidadosa de los asuntos propios de su competencia, actuando
con la dedicaciéon debida, respondiendo por la accién o la omisiéon imputable a cada
uno.

ARTICULO 46. DECORO

Es la actuacién con dignidad en torno a la investidura, con respeto en relaciéon con las y
los demds compafieros y hacia la Institucién, tanto en su comportamiento, como en el
manejo de redes sociales o cualquier otro medio tecnolégico que pudiera denigrar a
estos.

ARTICULO 47. OBEDIENCIA

Consiste en acatar las 6rdenes de la persona que legalmente manda, dentro de lo
establecido en la norma, especialmente en las 6rdenes regulares, que deberan cumplirse
con diligencia.

ARTICULO 48. TOLERANCIA

Las personas servidoras publicas y las y los auxiliares, deben desarrollar las tareas
laborales con respeto y paciencia hacia los demas; respetando las ideas, creencias o
précticas de otros, aun cuando sean diferentes o contrarias a las propias.
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ARTICULO 49. ORDEN
Las personas servidoras publicas y las y los auxiliares, deben mantener una adecuada
organizacion y planificacion de las tareas laborales.

ARTICULO 50. COMPANERISMO

Consiste en la armonia, trato de manera amable y cordial a superiores, pares y
subordinados, por lo tanto, las personas servidoras publicas y las y los auxiliares, deben
conducirse hacia los justiciables y compafieros, con respeto y cordialidad, actuando con
sobriedad y moderacion en el desarrollo de sus actividades.

ARTICULO 51. HUMANISMO
Consiste en el deber de contemplar a la persona humana como prioridad del servicio

publico.

ARTICULO 52. HUMILDAD

Consiste en el conocimiento de las propias limitaciones y debilidades, asi como
reconocer las cualidades existentes para tomar las mejores decisiones, sin llamar la
atencion ni esperar reconocimiento publico.

ARTICULO 53. CULTURA DE LA DENUNCIA

Las personas servidoras publicas y las y los auxiliares, tienen el deber de denunciar,
ante su superior o ante las autoridades correspondientes y sin que exista represalia
alguna, los actos de los que tuvieran conocimiento en el ejercicio de sus funciones y que
pudieran causar algin perjuicio o constituir un delito o violacién a los ordenamientos
legales vigentes o a lo sefialado en el presente Cédigo de Etica.

ARTICULO 54. INTERES PUBLICO
Las personas servidoras publicas y las y los auxiliares, acttan buscando en todo
momento la méxima atencién de las necesidades y demandas de la sociedad.

ARTICULO 55. RESPETO

Consiste en la consideraciéon con la que se debe tratar a las personas, es decir, es la
conduccién con austeridad y sin ostentacién, otorgando un trato digno y cordial a las
personas en general y a sus compaferos y compaferas de trabajo, superiores y
subordinados, considerando sus derechos, de tal manera que propician el didlogo cortés
y la aplicaciéon armoénica de instrumentos que conduzcan al entendimiento, a través de
la eficacia y el interés publico.

Las personas servidoras publicas y las y los auxiliares, deben vivir con un profundo
sentido de respeto para si y para las personas y circunstancias que les rodean.
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ARTICULO 56. RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS

Las personas servidoras publicas y las y los auxiliares, respetardn los
derechos humanos, y en el &mbito de sus competencias y atribuciones, los garantizaran,
promoveran y protegeran de conformidad con los Principios de: Universalidad que
establece que los derechos humanos corresponden a toda persona por el simple hecho
de serlo; de Interdependencia que implica que los derechos humanos se encuentran
vinculados intimamente entre si; de Indivisibilidad que refiere que los derechos humanos
conforman una totalidad de tal forma que son complementarios e inseparables, i de
Progresividad que prevé que los Derechos Humanos estan en constante evolucion y bajo
ninguna circunstancia se justifica un retroceso en su proteccion.

ARTICULO 57. ENTORNO CULTURAL Y ECOLOGICO

Las personas servidoras publicas y las y los auxiliares, en el desarrollo de sus
actividades evitaran la afectaciéon del patrimonio cultural de cualquier nacién y de los
ecosistemas del planeta; asumen una férrea voluntad de respeto, defensa y preservaciéon
de la cultura y del medio ambiente, y en el ejercicio de sus funciones y conforme a sus
atribuciones, promueven en la sociedad la protecciéon y conservacion de la cultura y el
medio ambiente, al ser el principal legado para las generaciones futuras.

ARTICULO 58. COOPERACION

Las personas servidoras publicas colaborardn entre si y propician el trabajo en
equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y programas
institucionales, generando asi una plena vocacién de servicio publico en beneficio de la
colectividad y confianza de la ciudadania en sus instituciones.

ARTICULO 59. LIDERAZGO

Las personas servidoras ptblicas, seran guia, ejemplo y promotores del Cédigo de Etica,
las reglas de integridad y del Cédigo de Conducta; fomentan y aplican en el desempefio
de sus funciones los principios que la Constitucién y la ley les imponen, asi como
aquellos valores adicionales que por su importancia son intrinsecos a la funcién
jurisdiccional y al servicio ptublico.

ARTICULO 60. EQUIDAD DE GENERO

El Poder Judicial del estado de Hidalgo, debe garantizar, en el ambito de sus
atribuciones, que tanto mujeres como hombres accedan con las mismas condiciones,
posibilidades y oportunidades a los bienes, servicios, programas y beneficios
institucionales, asi como a empleos, cargos y comisiones dentro del Poder Judicial.

Las personas servidoras publicas, deben promover, de forma equitativa, justa y correcta,

la igualdad de trato y oportunidades, el reconocimiento, goce y ejercicio de derechos de
todas las personas, evitando desventajas de cualquier indole por razén de género.
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ARTICULO 61. IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

Las personas servidoras publicas y las y los auxiliares, deben evitar en el desempefio de
sus labores, cualquier limitacion motivada por estereotipos o prejuicios y procurar que
los derechos, obligaciones y oportunidades no dependan del origen étnico, racial,
nacional, sexo, género, edad, estado civil, lengua, religion, discapacidad, condicién
social, econémica, de salud, embarazo, opiniones, preferencia sexual o cualquier otra
que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los
derechos y libertades de las personas, contribuyendo a erradicar todas las formas de
discriminacion en el Poder Judicial.

TITULO CUARTO
CAPITULO UNICO
REGLAS DE INTEGRIDAD

ARTICULO 62. Las reglas de integridad son acciones para delimitar las conductas de
las personas servidoras publicas y las y los auxiliares en situaciones o temas especificos,
segin sus atribuciones, debiendo observar los principios y valores aplicables del
presente Cédigo de Etica.

ARTICULO 63. Las reglas de integridad que se observaran en el Poder Judicial del
estado de Hidalgo son las siguientes:

1) Actuacién Pablica: las personas servidoras publicas y las y los auxiliares, en la
actuacion de su encargo, deberan respetar los Derechos Humanos y la dignidad
de las personas, observando en todo momento las disposiciones normativas de la
Institucién, el Cédigo de Etica y el Cédigo de Conducta.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las acciones siguientes:

a) Dejar de ejercer las atribuciones y facultades que les impone el servicio
publico y que les confieren los ordenamientos legales y normativos
correspondientes;

b) Favorecer o ayudar a otras personas u organizaciones a cambio o bajo la
promesa de recibir dinero, d&adivas, obsequios, regalos o beneficios
personales o para terceros;

c) Utilizar las atribuciones de su empleo, cargo, comision o funciones para
beneficio personal o de terceros;
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d) Ignorar las recomendaciones de los organismos publicos protectores de los
derechos humanos y de prevencion de la discriminacién, u obstruir alguna
investigacion por violaciones en esta materia;

e) Hacer proselitismo en su jornada laboral u orientar su desempefio laboral

hacia preferencias politico-electorales;

f) Utilizar recursos humanos, materiales o financieros institucionales para
fines distintos a los asignados;

g) Obstruir la presentacién de denuncias administrativas, penales o politicas,
por parte de compafieros de trabajo, subordinados o de ciudadanos en
general;

h) Permitir que  servidores  publicos  subordinados  incumplan
injustificadamente sus obligaciones, total o parcialmente, dentro de su
horario laboral;

i) Realizar cualquier tipo de discriminacion tanto a otros servidores publicos
como a toda persona en general;

j) Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar, extorsionar o amenazar a
personal subordinado o compafieros de trabajo;

k) Dejar de colaborar con otros servidores publicos y de propiciar el trabajo
en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y
programas institucionales y estatales;

1) Obstruir u obstaculizar la generacién de soluciones a dificultades que se
presenten para la consecuciéon de las metas previstas en los planes y
programas institucionales y estatales, y

m) Actuar de forma ostentosa, incongruente y desproporcionada a la
remuneracion y apoyos que perciba con motivo del cargo publico.

2) Informacién Pablica: las personas servidoras publicas y las y los auxiliares, que
tengan bajo su responsabilidad informacién publica, deberdn conducir su
actuacion conforme al principio de transparencia y resguardaran la
documentacion e informacién gubernamental.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las acciones
siguientes:

a) Asumir actitudes intimidatorias frente a las personas que requieren de
orientacion para la presentaciéon de una solicitud de acceso a informacién
autorizada, en términos de las leyes aplicables en materia de
Transparencia;
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b) Retrasar de manera negligente las actividades que permitan atender de
forma agil y expedita las solicitudes de acceso a informacion ptblica;

¢) No dar contestaciéon, de manera dolosa, a las solicitudes de acceso a
informacién publica, en los plazos fijados por la Ley de la materia;

d) Declarar la incompetencia para la atencién de una solicitud de acceso a la
informaciéon publica, a pesar de contar con atribuciones o facultades
legales o normativas;

e) Declarar la inexistencia de informacién o documentacién publica, sin
realizar una busqueda exhaustiva en los expedientes y archivos
institucionales bajo su resguardo;

f) Ocultar informacién y documentacién publica en archivos personales, ya
sea dentro o fuera de los espacios institucionales;

g) Alterar, ocultar o eliminar de manera deliberada, informacién publica;

h) Permitir o facilitar la sustraccién, destruccion o inutilizacién indebida, de
informacién o documentacién publica;

i) Proporcionar indebidamente documentacion e informacién confidencial o
reservada;

j) Utilizar con fines lucrativos las bases de datos a las que tenga acceso o que
haya obtenido con motivo de su empleo, cargo, comisiéon o funciones;

k) Obstaculizar las actividades para la identificacién, generacion,
procesamiento, difusién y evaluacién de la informacién en materia de
transparencia proactiva y gobierno abierto, y

1) Difundir informacién publica en materia de transparencia proactiva y
gobierno abierto en formatos que, de manera deliberada, no permitan su
uso, reutilizacién o redistribucién por cualquier interesado.

3) Contrataciones Puablicas, Licencias, Permisos, Autorizaciones y Concesiones:
las &reas y las personas servidoras publicas, que con motivo de su empleo, cargo,
comision o funcién o a través de subordinados, participen en contrataciones
publicas o en el otorgamiento y prérroga de licencias, permisos, autorizaciones y
concesiones, orientardn sus decisiones a las necesidades e intereses de la
Institucion y garantizaran las mejores condiciones para la misma, observando la
normatividad aplicable en la materia.

Vulneran esta regla las conductas que contravengan la normatividad aplicable en
la materia.
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4) Programas institucionales: las areas y las personas servidoras publicas, que con

motivo de su empleo, cargo, comisiéon o funcién o a través de subordinados,

participen en el otorgamiento y operacién de subsidios, apoyos de programas y

becas,

garantizaran que la entrega de estos cumplan su finalidad y objetivo, en

igualdad de circunstancias.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las acciones

siguientes:

a)

b)

<)

d)

Brindar apoyos o beneficios de programas institucionales a personas que
no cumplan con los requisitos y criterios de elegibilidad establecidos en las
reglas de operacién o la convocatoria;

Dar trato inequitativo o preferencial a cualquier persona en la gestiéon del
subsidio, apoyo del programa o beca;

Discriminar a cualquier interesado para acceder a los apoyos, becas o
beneficios de un programa institucional, y

Destinar los recursos econémicos de los subsidios, apoyo de programas
institucionales o becas para fines distintos a los establecidos.

5) Tramites y Servicios: las personas servidoras publicas, que con motivo de su

empleo, cargo, comisiéon o funcién participen en la prestacion de tramites y en el

otorgamiento de servicios, atenderan a los justiciables o usuarios de forma

respetuosa, eficiente, oportuna, responsable e imparcial.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las acciones siguientes:

a)
b)
<)

d)

Ejercer una actitud contraria de servicio, respeto y cordialidad en el trato,
incumpliendo los protocolos de actuacién o atencién al publico;

Realizar tramites y otorgar servicios de forma deficiente, retrasando los
tiempos de respuesta, consultas, tramites, gestiones y servicios;
Discriminar por cualquier motivo en la atencién de consultas, en la
realizacion de tramites y gestiones, y en la prestacion de servicios, y
Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o
regalo en la gestion que se realice para el otorgamiento del tramite o
servicio.

6) Recursos Humanos: las dreas y las personas servidoras publicas, que con motivo

de su empleo, cargo, comisiéon o funcion o a través de subordinados participen en
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la planificacién de la plantilla, selecciéon y formacién del personal, gestionaran de
la mejor manera posible al personal del Poder Judicial, con el objetivo de que
todo funcione de forma correcta y eficiente.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las acciones siguientes:

a) Proporcionar a un tercero no autorizado, informaciéon contenida en
expedientes del personal y en archivos de recursos humanos bajo su
resguardo;

b) Suministrar informacién sobre los reactivos de los examenes elaborados
para la ocupacion de plazas vacantes a personas ajenas a la Instituciéon, en
términos de la normatividad aplicable en materia de Transparencia;

¢) Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas que no cuenten con
los requisitos y documentos establecidos, o que no cumplan con las
obligaciones que las leyes establezcan;

d) Otorgar a un servidor publico subordinado, durante su proceso de
evaluacion, una calificacion que no corresponda a sus conocimientos,
actitudes, capacidades o desempefio;

e) Disponer del personal a su cargo en forma indebida, para que le realice
tramites, asuntos o actividades de caracter personal o familiar ajenos al
servicio publico;

f) Remover, cesar, despedir, separar, dar o solicitar la baja de servidores
publicos de carrera, sin tener atribuciones o por causas y procedimientos
no previstos en las leyes aplicables, y

g) Eludir indebidamente, la reestructuracion de areas identificadas como
sensibles o vulnerables a la corrupcion o en las que se observe una alta
incidencia de conductas contrarias a las previstas en el presente Codigo.

7) Administracién de bienes muebles e inmuebles: las areas y las personas
servidoras publicas, que con motivo de su empleo, cargo, comisién o funcién o a
través de subordinados, participen en procedimientos de baja, enajenacion,
transferencia o destruccién de bienes muebles o de administracién de bienes
inmuebles, realizaran esta funcién haciendo un uso adecuado y responsable de
estos, garantizando el servicio para los cuales fueron destinados, observando la
normatividad aplicable en la materia.

Vulneran esta regla las conductas que contravengan la normatividad aplicable en
la materia.

22




8)

Procesos de Evaluacién: las areas y las personas servidoras publicas, que con
motivo de su empleo, cargo, comisiéon o funcién o a través de subordinados
participen en los procesos de evaluacién, buscaran en todo momento la mejora
constante del Poder Judicial.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las acciones

siguientes:

9)

a) Transgredir el alcance y orientacion de los resultados de las evaluaciones que
realice cualquier instancia externa o interna en materia de evaluacién o rendiciéon
de cuentas;

b) Dejar de atender las recomendaciones formuladas por cualquier instancia de
evaluacion, ya sea interna o externa, y

¢) Alterar registros de cualquier indole para simular o modificar los resultados de
las funciones, programas y proyectos institucionales.

Control Interno: el drea y las personas servidoras publicas, que en el ejercicio de
su empleo, cargo, comisiéon o funcién, participen en procesos en materia de
control interno, deberan utilizar y comunicar la informacién que generen de
forma oportuna, confiable y de calidad.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las acciones siguientes:

a) Omitir disefiar o actualizar las politicas o procedimientos necesarios en
materia de Control Interno;

b) Omitir supervisar los planes, programas o proyectos a su cargo, y en su
caso, las actividades y el cumplimiento de las funciones del personal que le
reporta;

¢) Dejar de salvaguardar documentos e informacion que se deban conservar
por su relevancia o por sus aspectos técnicos, juridicos, econémicos o de
seguridad;

d) Dejar de implementar y, en su caso, de adoptar, mejores practicas y
procesos para evitar la corrupcion y prevenir cualquier conflicto de interés,
y

e) Inhibir las manifestaciones o propuestas que tiendan a mejorar o superar
deficiencias de operacién, de procesos, de calidad de tramites y servicios, o
de comportamiento ético de los servidores publicos.
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10) Procedimiento Administrativo: el 4rea y las personas servidoras publicas que en
el ejercicio de su empleo, cargo, comisién o funcién, participen en procedimientos
administrativos deberdn contar con una cultura de denuncia y respetar las
formalidades esenciales del procedimiento y la garantia de audiencia conforme al
principio de legalidad.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las acciones
siguientes:

a) Omitir notificar el inicio del procedimiento y sus consecuencias;

b) Dejar de otorgar la oportunidad de ofrecer pruebas;

¢) Prescindir el desahogo de pruebas en que se finque la defensa;

d) Excluir la oportunidad de presentar alegatos;

e) Negarse a informar, declarar o testificar sobre hechos que le consten
relacionados con conductas contrarias a la normatividad, al Cédigo de Etica y al
Codigo de Conducta del Poder Judicial;

f) Dejar de proporcionar o negar documentacion o informacién que la
autoridad competente le requiera para el ejercicio de sus funciones o evitar
colaborar con éstos en sus actividades, y

g) Inobservar los Tratados Internacionales en materia de Derechos Humanos
de los que México forma parte, los criterios de legalidad, imparcialidad,
objetividad y discreciéon en los asuntos de los que tengan conocimiento que
impliquen contravencion a la normatividad, asi como a los criterios enunciados
en este Codigo.

11) Desempeiio permanente con integridad: las personas servidoras publicas y las y
los auxiliares, en el ejercicio de su empleo, cargo, comisién o funcién garantizaran
un servicio publico de calidad.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las acciones
siguientes:

a) Omitir conducirse con un trato digno y cordial hacia los justiciables o
usuarios del servicio;

b) Realizar cualquier tipo de discriminacién tanto a compafieros como a toda
persona en general;

¢) Retrasar de manera negligente las actividades que permitan atender de
forma &gil y expedita al ptblico en general;

d) Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar o amenazar a compafieros
de trabajo o personal subordinado;
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e) Recibir, solicitar o aceptar cualquier tipo de compensacién, dadiva, obsequio
o regalo en la gestion y otorgamiento de tramites y servicios;

f) Realizar actividades particulares en horarios de trabajo que contravengan
las medidas aplicables para el uso eficiente, transparente y eficaz de los
recursos publicos;

g) Omitir excusarse de intervenir en cualquier forma en la atencidn,
tramitacién o resoluciéon de asuntos en los que tenga interés personal, familiar,
de negocios, o cualquier otro en el que tenga algtn conflicto de interés;

h) Aceptar documentacion que no redna los requisitos fiscales para la
comprobacién de gastos de representacion, vidticos, pasajes, alimentacion,
entre otros, salvo que se ofrezca dentro de un proceso judicial como medio de
prueba, en cuyo caso quedara al arbitrio judicial su valoracién;

i) Evitar conducirse con criterios de sencillez, austeridad y uso adecuado de
los bienes y medios que disponga con motivo del ejercicio del cargo publico, y
j) Conducirse de manera ostentosa, inadecuada y desproporcionada respecto a
la remuneracién y apoyos que se determinen presupuestalmente para su cargo
publico.

12) Cooperaciéon con la integridad: las personas servidoras publicas en el
desempefio de su empleo, cargo, comision o funcién, deberan cooperar con la
Institucién y con las instancias encargadas de velar por la observancia de los
principios y valores intrinsecos al servicio publico, en el fortalecimiento de la
cultura ética y de servicio a la sociedad, asi como el estado de Derecho.

Son acciones que, de manera enunciativa y no limitativa, hacen posible propiciar
un servicio publico integro:

a) Detectar areas sensibles al riesgo o vulnerables a la corrupcion;

b) Proponer y, en su caso, adoptar cambios a las estructuras y procesos a fin de
inhibir ineficiencias, corrupcién y conductas antiéticas, y

c¢) Recomendar, disefiar y establecer mejores précticas a favor del servicio
publico.

13) Comportamiento digno: las personas servidoras publicas y las y los auxiliares,
en el ejercicio de su empleo, cargo, comisiéon o funcién deberdn conducirse de
forma digna, sin proferir expresiones, adoptar comportamientos, usar lenguaje o
realizar acciones de hostigamiento o acoso sexual, manteniendo para ello una
actitud de respeto hacia las personas con las que tiene o guarda relacién laboral.
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Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las acciones

siguientes:

a)
b)

<)

d)

f)

g)

h)

k)

)

Realizar sefiales sexualmente sugerentes con las manos o a través de los
movimientos del cuerpo;

Tener contacto fisico sugestivo o de naturaleza sexual, como tocamientos,
abrazos, besos, manoseo y jaloneos;

Hacer regalos, dar preferencias indebidas o notoriamente diferentes o
manifestar abiertamente o de manera indirecta el interés sexual por una
persona;

Llevar a cabo conductas dominantes, agresivas, intimidatorias u hostiles
hacia una persona para que se someta a sus deseos o intereses sexuales, o
al de alguna otra u otras personas;

Espiar a una persona mientras ésta se cambia de ropa o estd en el sanitario;
Condicionar la obtencién de un empleo, su permanencia en él o las
condiciones del mismo a cambio de aceptar conductas de naturaleza
sexual;

Obligar a la realizacién de actividades que no competen a sus labores u
otras medidas disciplinarias en represalia por rechazar proposiciones de
caracter sexual;

Expresar comentarios, burlas, piropos o bromas hacia otra persona
referentes a la apariencia o a la anatomia con connotacién sexual, bien sea
presenciales o a través de algiin medio de comunicacion;

Realizar comentarios, burlas o bromas sugerentes respecto de su vida
sexual o de otra persona, bien sea presenciales o a través de algin medio
de comunicacion;

Expresar insinuaciones, invitaciones, favores o propuestas a citas o
encuentros de caracter sexual;

Emitir expresiones o utilizar lenguaje que denigre a las personas o
pretenda colocarlas como objeto sexual;

Preguntar a una persona sobre historias, fantasias o preferencias sexuales o
sobre su vida sexual;

m) Exhibir o enviar a través de algin medio de comunicaciéon carteles,

calendarios, mensajes, fotos, afiches, ilustraciones u objetos con imagenes o
estructuras de naturaleza sexual, no deseadas ni solicitadas por la persona
receptora;
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n) Difundir rumores o cualquier tipo de informacion sobre la vida sexual de
una persona;

0) Expresar insultos o humillaciones de naturaleza sexual, y

p) Mostrar deliberadamente partes intimas del cuerpo a una o varias

personas.
TITULO QUINTO
CAPITULO UNICO
APLICACION, INDICADORES, CUMPLIMIENTO Y DIFUSION DEL CODIGO DE
ETICA

ARTICULO 64. Para la aplicacién del Cédigo de Etica en el Poder Judicial del estado de
Hidalgo, mediante Acuerdos Generales y con el auxilio del Comité de Etica, el Consejo
de la Judicatura emitira los indicadores y procedimientos para evaluar el cumplimiento
del Codigo de Ftica, a través de mecanismos que arrojen informacién cuantitativa;
asimismo se emitird un Cédigo de Conducta en el que se especificara de manera puntual
y concreta la forma en que las personas servidoras publicas y las y los auxiliares,
aplicaran los principios, valores y reglas de integridad contenidos en el presente Codigo
de Etica.

ARTICULO 65. El Comité de FEtica sera el encargado de difundir y publicar, en
los medios tecnolégicos del Poder Judicial del estado de Hidalgo, en el Periédico Oficial
del estado y a través de camparias publicitarias, el contenido de los Cédigos de Etica y
de Conducta y hacerlo del conocimiento a las personas servidoras publicas y las y los
auxiliares.

TITULO SEXTO
CAPITULO UNICO
ESTIMULOS Y RECONOCIMIENTOS

ARTICULO 66. De conformidad con las disposiciones aplicables del Poder Judicial del
estado de Hidalgo y Acuerdos del Consejo de la Judicatura, y si el presupuesto asi lo
permite, el Comité de Ftica Judicial podra otorgar reconocimientos institucionales,
estimulos o recompensas a las personas servidoras publicas y las y los auxiliares que se
hayan distinguido por su conducta ética, por la difusion y por el cumplimiento a los
principios y valores contemplados en el presente Cédigo.
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COMITE DE ETICA DEL PODER JUDICIAL
DEL ESTADO DE HIDALGO.

Pachuca de Soto, estado de Hidalgo, a 4 del mes de diciembre del ano
2020.

PERSONAL DEL PODER JUDICIAL
DEL ESTADO DE HIDALGO
PRESENTE

Con el propésito de dar cumplimiento a la misidén vy vision del Poder Judicial
del estado de Hidalgo, es imprescindible contar con servidores publicos
q(}e observen los principios y valores-éticos en el desempeno cotidiano de
su funcidn, cargo o comision, es por ello, que al formar parte de la
institucion, se le hace del conocimiento el compromiso de conocer y
cumplir con el “Cédigo de Efica” y el “Cédigo de Conducta”, para ello se
le hace llegar en adjunto al presente la version digital.

Es importante hacer mencién, gue con la finalidad de verificar el
conocimiento de los mismos, se realizardn evaluaciones de manerq
aleatoria a todo el personal que integra el Poder Judicial; para este
proposito deberd firmar el presente acuse y reenviarlo al siguiente correo
electronico difusioncodigoseticayconducta@pjhidalgo.gob.mx

Sin otro particular, reciba un afectuoso saludo.

Acuse

Nombre del trabgjador:
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COMITE DE ETICA DEL PODER JUDICIAL
DEL ESTADO DE HIDALGO.

Pachuca de Solo, estado de Hidalgo, a 4 del mes de diciembre del afo
2020.

PERSONAL DEL PODER JUDICIAL
DEL ESTADO DE HIDALGO
PRESENTE

Con el proposito de dar cumplimiento o la misidn v visién del Poder Judicial
del estado de Hidalgo, es imprescindible contar con servidores pUblicos
que observen los principios y valores éticos en el desempeno cotidiono de
su funcidn, cargo o comision, es por ello, gue al formar parte de la
institucion, se le hace del conocimiento el compromiso de conocer y
cumplir con el “Codigo de Etica” y ! “Cédigo de Conducta”, para elio se
le hace llegar en adjunto ol presente la version digital.

Es imporiante hacer mencién, que c¢on la finglidad de verificar el
conocimiento de 10§ mismos. se realizardn evaluaciones de manera
agleatoria o todo el personal que integra e Poder Jjudicial para este
proposito deberd firmar el presente acuse y reenviaro ol siguiente correo
electronico difusioncodigeseticayconducta@pjhidalgo.gob.mx

Sin ofro particulor, reciba un afectuoso saludo.
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N{_‘; mre del frabajador:

DCWK /Mardc

| ?m”‘zh




a0 O fges,
:.f;;\"i‘{\ o,

COMITE DE ETICA DEL PODER JUDICIAL
DEL ESTADO DE HIDALGO.

Pachuca de Soto. estado de Hidalgo, a 4 del mes de diciembre del aio
2020.

PERSONAL DEL PODER JUDICIAL
DEL ESTADO DE HIDALGO
PRESENTE

Con el propésitc de dar cumplimiento a la misidn y vision del Poder Judicial
del estado de Hidalgo. es imprescindible contar con servidores pUblicos
que observen os principios y valores éticos en el desempeno cotidiano de
su funcion, cargo o comision, es por ello, que af formar parie de la
institucion, se le hace del conocimiento & compromisc de conocer y
cumplir con el “Cédigo de Etica” y el “Cédigo de Conducia” para ello se
le hace llegar en adjunto al presente la version digital,

Es importante hacer mencidn, que con la finglidad de verficar el
conocimiento de 10§ mismos, se realizardn evaluaciones de manera
aleatoric o fodo el personal que integra el Poder Judicial: parg esie
propésite deberd firmar el presente acuse y reenviarlo al siguiente correo
electronico difusioncedigoseficayconducta@pihidalgo.gob.mx

Sin ofro particular, reciba un afectuoso saludo.
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COMITE DE ETICA DEL PODER JUDICIAL
DEL ESTADO DE HIDALGO.

achucd de Soto, estade de Hidalgo, a 4 del mes de diciembre del afo

PERSONAL DEL PODER JUDICIAL
DEL ESTADO DE HIDALGO
PRESENTE

Con &l propdésito de dar cumplimiento o la misidn v vision del Poder Judicial
clet estado de Hidalgo, es imprescindible contar con servidores piblicos
gue observen los principios y vaiores éticos en el desempefio cotidiono de
su funcion, cargo o comisidn, es por ello, que o formar parie de la
institucion, se le hace del conocimienio e compromiso de conocer vy
cumplir con el “Cédigo de Efica” y el "Cédigo de Conducta” para elio se
e hace llegar en adijunto of prasente la versidn digital.

Es importante hocer mencion, que con ia finglidad de verficar el
conocimianto de 105 mismos. se redlizardn evoluaciones de manerg
aleatoria a todo el personal que

proposito deberd firmar el presente acuse y reenviarlo al sigulente corec
electrénico difusioncodigoseticayconducta@pjhidalgo.gob.mx

Sin otfro particular, reciba un afscluoso saludo.

ACuse !

| Nombre del frabajador:

Denn Herera MacidS
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